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Van de voorzitter
 
Het afgelopen jaar is een turbulente tijd geweest voor de vereniging. Waar we het vorige seizoen nog zes bestuursleden 
hadden, waren het er aan het begin van het nieuwe seizoen maar vier. Er traden drie ervaren mensen af en er kwam 
maar één persoon naar voren om de gelederen te versterken. De drie zittenden waren ook nog maar net een jaar 
bestuurslid. Dat maakte dat het een drukke tijd werd. We moesten buiten de vereniging op zoek naar iemand die de 
financiën op zich nam en onder de andere vier werd de rest van de taken zo goed mogelijk verdeeld. Er kwam veel op 
ons pad en als bestuur hebben we ons er een weg doorheen gebaand.

Dankzij grote inspanningen hebben we de volgende successen geboekt:
•	 Het succes van de in maart 2010 opgerichte Hulpbrigade is groter 

dan we durfden hopen: 12 evenementen en meer dan 1000 euro aan 
dienstverlenende uren. En dat in slechts een half seizoen!

•	 Vanuit de gemeente kwam een blijk van waardering in de vorm van een 
eigen AED voor de Hulpbrigade, zodat deze ingezet kan worden bij 
evenementen.

•	 De versleten EHBO schoudertassen van de vereniging zijn vervangen door 
nieuwe praktische rugtassen voor de hulpbrigadiers.

•	 Er is weer een nieuwe lichting EHBO-ers opgeleid.
•	 Er is een cursus EHBO aan Kinderen verzorgd.

We hopen ook het komende seizoen de lessen goed te laten verlopen en hebben daarvoor een iets andere opzet 
gekozen. Per lesdag trainen nu meerdere groepen tegelijk, ieder een ander deel van het totale programma. Zo kunnen 
we het herhalingsseizoen inkorten en de eerste helft van het seizoen besteden aan herhalingscurssussen en de tweede 
helft aan het aanbieden van nieuwe cursussen.  

Kortom, we doen het als vereniging lang niet slecht. Om het in de toekomst nog beter te kunnen doen is het wel 
belangrijk een groter draagvlak in het bestuur te hebben. Mensen, meld je aan als bestuurslid. Vele handen maken licht 
werk.

Aafke Sterk, voorzitter
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Bestuurssamenstelling
 
Het bestuur wordt gevormd door:
•	 Aafke Sterk, voorzitter
•	 Sigrid Keimpema, PR en Communicatie / 	

                             secretaris
•	 Kees de Haan, notulist / materiaal beheer
•	 Martin de Graaf, coördinator hulpverlening

De bestuursleden vervullen hun rol sinds 
seizoen 2009-2010. 

Taakverdeling bestuur
 
Bij de herindeling van taken en het zoeken van nieuwe bestuursleden is 
specifiek gezocht naar een coördinator hulpverlening, een secretaris en 
een penningmeester.  
Martin de Graaf is door het bestuur persoonlijk benaderd om zich 
kandidaat te stellen voor de functie van coördinator hulpverlening. Hij is 
door de ledenvergadering in september 2009 in zijn functie benoemd.  
Dringende oproepen aan de leden om zich kandidaat te stellen voor 
de functies secretaris en penningmeester hebben geen nieuwe 
kandidaatstellingen opgeleverd. 
Jemke Peterson vervulde een dubbelrol in het “oude bestuur”. Peterson 
heeft in februari 2010 het secretariaat overgedragen aan Keimpema en 
het penningmeesterschap aan extern ondersteuner De Groot.

Externe ondersteuning 

Véronique de Groot is extern ondersteuner en 
vervult de rol van penningmeester. 
Bij het aantrekken van een extern 
ondersteuner is de afspraak gemaakt 
deze persoon in de komende periode de 
gelegenheid te bieden tot het behalen van een 
diploma / certificaat van het Oranje Kruis. 

Dringende zaken 2009-2010 

1. inschrijving Kamer van Koophandel 
De Haan, Keimpema en Sterk zijn sinds september 2008 bestuurslid 
van de vereniging maar bleken in maart 2010 nog altijd niet als zodanig 
geregistreerd bij de KvK. De inschrijving van het voltallige huidige 
bestuur was uiteindelijk in april 2010 rond. 
 
2. financiële zaken  
De overdracht van bankzaken aan De Groot was in mei 2010 pas 
rond. Het wachten was op de inschrijving bij de KvK en overdracht van 
bankzaken van kantoor De Westereen naar kantoor Feanwâlden. 
 
3. contrôle ledenadministratie:  
Bij de contrôle van de ledenlijst van het Oranje Kruis en onze 
vereniging bleek de lijst van het Oranje Kruis op maar liefst 41 punten 
onjuist. Alle correcties zijn doorgegeven aan het Oranje Kruis.

Doelstelling seizoen  
2010 - 2011 

•	 actualiseren statuten en huishoudelijk 
reglement
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iensten

Nieuwe cursussen

1. AED training 
Piet Reitsma en Piet Inia hebben 24 cursisten 
(4 groepen) getraind in het bedienen van de 
AED. Alle cursisten hebben het certificaat 
behaald.  
 
2. EHBO cursus inclusief AED training 
Aukje Reitsma-de Groot heeft 12 cursisten  
(1 groep) getraind voor het examen EHBO.
Alle cursisten zijn geslaagd voor het diploma. 
 
3. Eerste Hulp aan Kinderen 
Piet Inia heeft 7 cursisten (1 groep) getraind 
voor het certificaat EHaK inclusief AED 
bediening. Alle cursisten hebben hun 
certificaat behaald.

Herhalingscursus

De herhalingslessen EHBO met AED 
training zijn verzorgd door Aukje Reitsma, 
Piet Reitsma en Piet Inia in Talma Hûs te 
Feanwâlden en De Nije Warf te Wâlterswâld. 
 
De animo voor de dagcursus groeit ieder jaar. 
Seizoen 2009-2010 zijn er dagcursussen 
georganiseerd op maandag (1 groep), 
woensdag (1 groep) , vrijdag (1 groep) en 
zaterdag (3 groepen).
 
De series van 4 avondlessen werden 
georganiseerd op maandagavond (1 groep), 
woensdagavond 
(1 groep) en 
dinsdagavond 
(3 groepen).

Doelstelling seizoen 
2010 - 2011 

•	 optimaliseren organisatie herhalings-
lessen (financieel en organisatorisch)

Herhalingscursussen 2010-2011

EHBO inclusief AED 
Voor het seizoen 2010-2011 is voor een nieuwe lesopzet gekozen. 
Middels de lesopzet in carrousel vorm hopen we in 9 dagen alle leden 
te hebben bijgeschoold. Op één dag(deel) trainen meerdere groepen 
tegelijk op dezelfde locatie en krijgen elk een andere les van het totale 
programma. 

EHaK
De groep geslaagden van april 2010 gaat maart 2011 op herhaling.

Nieuwe 
lessen  
2010-2011

1. AED 
Een aantal leden 
van de vereniging 
heeft nog geen 
certificaat AED-
bediener behaald. 
Deze leden zullen, 
evenals andere 
geïnteresseerden, 
in de gelegenheid 
worden gesteld om 
een AED certificaat 
te behalen in het 
seizoen 2010-2011. 
 
2. EHaK 
In oktober 2010 zal 
opnieuw een cursus 
eerste hulp aan 
kinderen worden 
georganiseerd.D
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Hulpbrigade

In seizoen 2008-2009 is de oprichting van de Hulpbrigade voorbereid. 
Er zijn algemene voorwaarden en contracten voor de hulpaanvragers, 
werkomschrijvingen voor de coördinator hulpverlening en 
hulpbrigadiers en contracten voor de hulpbrigadiers opgesteld. Er is 
een eigen subsite voor de hulpbrigade vervaardigd. 
 
In september en oktober 2009 is er contact geweest met de gemeente 
Dantumadeel afd. Vergunningen om te komen tot een gestroomlijnde 
aanpak met betrekking tot inzet van EHBO bij evenementen.  
Bij een vergunningaanvraag voor evenementen wordt door de 
gemeente nu standaard een informatieformulier en hulpaanvraag-
formulier van de Hulpbrigade meegegeven. Tevens wordt verwezen 
naar de algemene voorwaarden van dienstverlening door de 
Hulpbrigade op de website www.ehbodantumadeel.nl.

Seizoen in cijfers

1 coördinator hulpverlening 
9 hulpbrigadiers 
5 leden ondersteuning brigade 
12 evenementen
33 brigadiersdiensten 
8 ondersteunende diensten leden  
> € 1000 euro dienstverlenende uren 
5 oefenavonden (start in maart) 
1 instructeur 
4 nieuwe rugtassen 
1 nieuwe AED  

Nieuw materiaal

Het bestuur heeft geïnvesteerd in nieuwe 
materialen voor de Hulpbrigade. Zo zijn de 
versleten en afgeschreven EHBO tassen 
vervangen door nieuwe rugtassen.  
 
Een groot geschenk is de AED van de 
gemeente. Zij heeft de Hulpbrigade in juni 
een nieuwe AED geschonken, om tijdens 
dienstverlening bij evenementen in de regio 
volledig uitgerust te kunnen zijn met EHBO 
materiaal.

Training

De hulpbrigadiers 
worden iedere eerste 
woensdag van de 
maand getraind 
door een EHBO 
instructeur. Dit 
seizoen Piet Reitsma. 
De training wordt 
gegeven om  
19.30 uur in It 
Skûlplak te Damwâld. 

Doelstellingen seizoen 
2010 - 2011

•	 groei van het aantal evenementen waar 
Hulpbrigade haar dienstverlening aan 
biedt

•	 verdere professionalisering van contacten 
met belanghebbenden

•	 verdere professionalisering van eigen 
dienstverlening

•	 vergroten herkenbaarheid Hulpbrigade 
(o.a. aanschaf dienstkleding)
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Ledenaantal

In het seizoen 2009-2010 hebben 2 leden de 
vereniging verlaten.  
Er zijn 15 nieuwe leden bij onze vereniging 
ingeschreven. Twee van hen hebben elders 
een diploma EHBO behaald en wensen 
bij onze vereniging de herhalingslessen te 
volgen. Dertien van de nieuwe leden hebben 
in dit seizoen een diploma of certificaat bij 
onze vereniging behaald en wensen ook de 
herhalingslessen te volgen.  
Het totaal aantal leden op 1 september 2010 
komt daarmee op 134 te staan.

Ledenwerving

Het huidige bestuur vindt het niet vanzelfsprekend dat cursisten die 
via onze vereniging een diploma EHBO of certificaat AED of EHaK 
behalen, automatisch lid worden van de vereniging.  
Om de cursisten kennis te laten maken met het bestuur en de 
activiteiten die de vereniging biedt, is communicatiemedewerker 
Keimpema zowel bij het examen EHBO als de dagcursus EHaK 
aanwezig geweest om de cursisten na afloop van het examen te 
informeren over het lidmaatschap en de bijbehorende voordelen.
Bij het verzenden van diploma’s en certificaten is een brief toegevoegd 
met informatie omtrent lidmaatschap, herhalingslessen en de 
Hulpbrigade. 

Online aanmelding

Om inschrijving bij onze vereniging 
zo gemakkelijk mogelijk te maken, 
staat er een inschrijfformulier op de website. 
Door dit formulier in te vullen en vervolgens een kopie van het geldige 
diploma/ certificaat toe te sturen aan het secretariaat, kan iedereen zich 
gemakkelijk en snel aanmelden als lid van onze vereniging.

Doelstelling seizoen 
2010 - 2011 

•	 groei van het ledenbestand met minimaal 
10 leden 

Ledenadministratie

Momenteel gebruikt het bestuur het 
programma PC leden van de Rabobank voor 
de ledenadministratie.  
De KNV EHBO is al jaren druk doende 
om een algemeen toegankelijke 
ledenadminstratie op te zetten voor alle 
afdelingen. Tot op heden is het bestuur nog 
niet geinformeerd over de defintieve versie en 
mogelijkheden hiervan.

eden
L

Onderscheidingen
 
In september 2009 hebben de 
heer T. vd Veen, M. de Graaf en 
mevrouw T. Dijkstra respectievelijk 
de zilveren medaille en 2 zilveren 
draagpenningen ontvangen.
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Communicatie
Leden

Alle algemene informatie wordt door de communicatiemedewerker 
op www.ehbodantumadeel.nl geplaatst. Voor de leden is een aparte 
ledensite beschikbaar met daarop o.a. alle informatie omtrent 
herhalingscursussen en aanvullende cursussen.  
Uitnodigingen voor de algemene ledenvergadering en oproepen aan 
leden voor bijv. deelname aan het herhalingsseizoen worden door 
het secretariaat schriftelijk aan alle individuele leden verzonden. 
Bijzonderheden worden telefonisch dan wel schriftelijk (tevens e-mail) 
afgehandeld met individuele leden.

Instructeurs 

Communicatie met de instructeurs verloopt 
via de voorzitter of het secretariaat en wel 
schriftelijk (tevens e-mail), telefonisch of 
mondeling.  
Vanuit het bestuur houden de coördinator 
hulpverlening en de voorzitter contact met de 
trainer/instructeur van de Hulpbrigade.

Cursisten

Contacten met (toekomstige) cursisten lopen 
via het secretariaat. Algemene informatie 
omtrent cursusaanbod is op de website terug 
te vinden, nadere informatie wordt per e-mail 
of telefonisch verstrekt aan belangstellenden.  
Bevestiging van inschrijving en cursus-
deelname, informatie omtrent examens en 
diploma/certificaat wordt altijd schriftelijk 
verstrekt door het secretariaat.

KNV EHBO

Communicatie met 
de KNV EHBO 
verloopt grotendeels 
schriftelijk. Enkele 
zaken kunnen ook 
via de website van de 
KNV EHBO worden 
geregeld.

Oranje Kruis

Wijzigingen ledenbestand, aanvragen en 
verlengingen van diploma’s en certificaten, 
aanvragen van examens en dergelijke 
verlopen allemaal via het Oranje Kruis. 
Alle gegevens worden aangeleverd via 
officiële documenten die per post of mail 
aan het Oranje Kruis verzonden worden. Het 
secretariaat onderhoudt dan ook met name 
schriftelijk contact met het Oranje Kruis.

Collega verenigingen

Het secretariaat onderhoudt telefonisch en per e-mail contact met collega EHBO verenigingen. Zo is er o.a. contact 
geweest over doorverwijzen van cursisten naar elkaars cursussen en de werkwijze van EHBO bij evenementen.
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KNV EHBO

De KNV EHBO organiseert ieder jaar een 
districtsvergadering en algemene leden-
vergadering. 
Helaas heeft het bestuur bij geen van beide 
vergaderingen 
aanwezig kunnen 
zijn. 
Voor het volgend 
seizoen hoopt 
het bestuur in 
ieder geval bij de 
districtsvergadering 
vertegenwoordigd 
te kunnen zijn.

Gemeente Dantumadeel

Er is meedere malen overleg geweest op het gemeentekantoor over 
de volgende onderwerpen: AED voor de Hulpbrigade, stroomlijning 
hulpaanvraagprocedure, evenementenbeleid, vooroverleg met 
organisator van grote evenementen en de daarbij betrokken 
hulpdiensten en ambtenaren van vergunningen en handhaving.  
Het initiatief tot deze overleggen komt vanuit het bestuur. De gemeente 
is zeer bereidwillig om mee te helpen de hulpverlening bij evenementen  
zo goed mogelijk vorm te geven. Er wordt meegedacht en meegewerkt 
door alle betrokken afdelingen (communicatie, vergunningen, 
handhaving). Van overleggen wordt verslag gemaakt en afspraken 
worden nagekomen.  
De coördinator hulpverlening krijgt de evenementenkalender 
toegezonden van afdeling communicatie van de gemeente 
Dantumadeel. Inmiddels weten de bestuursleden de weg te vinden 
op het gemeentekantoor en de ambtenaren de weg naar de EHBO 
Vereniging.

Hulpaanvragers

In september 2009 zijn de algemene voorwaarden van kracht geworden zoals die gelden voor 
aanvraag van EHBO-assistentie van de nieuwe Hulpbrigade. Ook is de tariefstelling gewijzigd.  
Om alle organisaties hiervan op de hoogte te stellen, is er begin van het seizoen een mailing 
verzonden aan alle organisaties die de afgelopen 2 jaar meer dan eens een beroep hebben 
gedaan op de hulpverlening van EHBO-ers van onze vereniging. Bij de informerende brief zijn 
als bijlage een hulpaanvraagformulier en de algemene voorwaarden verzonden.  
De communicatiemedewerker heeft de mailing verzorgd, alle overige communicatie tussen 
hulpaanvrager en Hulpbrigade verloopt telefonisch en schriftelijk (ook e-mail) met de coördinator 
hulpverlening.

Relaties

Instructeurs

Met de instructeurs 
is in mei 2010 een 
evaluatie van de 
lessen geweest. 
Aandachtspunten 
worden meegenomen 
bij de planning en 
uitvoering van het 
komende seizoen.
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Publiciteit
Digitale media

Het bestuur plaatst alle informatie op haar website  
ehbodantumadeel.nl. Deze website is in 4 subsites verdeeld. De 
bezoeker komt terecht op de algemene pagina, bedoeld voor de 
bezoeker die opzoek is naar een vereniging om zich bij aan te sluiten, 
een cursus wil gaan volgen of EHBO-assistentie nodig heeft bij 
evenementen.  
Leden kunnen doorklikken naar de ledensite. Hier is alle actuele 
informatie omtrent herhalingslessen, contributie, aanvullende 
cursussen en een online formulier voor het wijzigen van persoonlijke en 
lidmaatschapsgegevens terug te vinden. 
De Hulpbrigade heeft een eigen subsite waarop onder meer de 
evenementenkalender staat vermeld en waarop geïnteresseerden het 
sollicitatieformulier kunnen invullen.
Het bestuur maakt gebruik van een eigen subsite die dienstdoet 
als “digitaal (werk)archief”. Notulen, werkprocedures, lijsten van 
contactpersonen e.d. zijn hierop terug te vinden. Dit gedeelte van de 
website is alleen toegankelijk voor bestuursleden.

Doelstellingen seizoen  
2010 - 2011 

•	 intensivering contacten met KNV EHBO  
(o.a. deelname districtsvergadering)

•	 intensivering contacten Oranje Kruis  
(o.a. elk jaar ledenlijstcontrôle)

•	 intensivering contacten collega EHBO 
verenigingen en Rode Kruis  
(o.a. bij vooroverleg grote evenementen)

•	 intensivering contacten gemeente 
Dantumadeel  
(o.a. bij vooroverleg grote evenementen)

Publicaties 

Het cursusaanbod van seizoen 2010-2011 
is aangemeld bij het Oranje Kruis via de 
online cursuswijzer, gepubliceerd in de 
dorpskranten in de eigen gemeente, op 
flyers geprint en verspreid in openbare 
gelegenheden en winkelcentra in de regio, 
geplaatst op publicatieborden bij de huisartsen 
in de gemeente, op Marktplaats geplaatst 
en gepubliceerd op de eigen website. 
Voor het volgend seizoen zal op dezelfde 
wijze publiciteit gezocht worden voor het 
cursusaanbod van de vereniging.

Perscontacten

Het bestuur heeft een persbericht doen uitgaan over de 
onderscheidingen van onze leden bij de algemene ledenvergadering 
in september 2009. Dit persbericht is in de diverse regionale media 
geplaatst. Radio Noordoost Friesland heeft er met voormalig voorzitter 
Gretha de Jong in september een radiobericht aan gewijd.  
De gemeente Dantumadeel heeft een persbericht met betrekking tot de 
overhandiging van de AED aan de Hulpbrigade. 
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Contributie

Voor het seizoen 2009-2010 golden er twee contributiebedragen: 
€ 37,50 voor de meerdaagse herhalingscursus en € 55,- voor de 
dagcursus (inclusief lunch/warme maaltijd).  
Het bestuur heeft besloten de contributie voor het aankomend seizoen 
2010-2011 te stellen op een bedrag van € 37,50 voor een ieder. De 
gezamenlijke warme maaltijd komt te vervallen tijdens de dagcursus.  
De leden die uitsluitend een certificaat AED of EHaK hebben, betalen 
slechts € 17,50 aan contributie.  

Tariefstellingen EHBO dienstverlening 

De vergoeding voor hulpverlening bij evenementen is in september 
2009 opgeschroefd naar een realistischer tarief. Met € 25,- per dagdeel 
per 2 hulpverleners voor de niet-commerciële evenementen en € 50,- 
per dagdeel per 2 hulpverleners voor een commercieel evenement, 
vragen we gelijke vergoeding als omliggende verenigingen die EHBO-
ers inzetten bij evenementen. 
Deze tarieven gelden voor de daguren van 08.00 tot 20.00 uur. De uren 
tussen 20.00 en 08.00 uur gelden als nachturen, waarvoor een tarief 
per persoon per uur geldt van €10,00. De commerciële aard is hierbij 
niet van belang. 
Daarnaast geldt er een uur tarief voor “losse” uren van € 3,75 bij niet 
commerciële activiteiten en € 5,- voor commerciële activiteiten.  
 
Naast een tarief voor dienstverlening worden reiskosten voor 
hulpbrigadiers en coördinator in rekening gebracht á € 0,19 / km, 
evenals materiaalkosten indien eerstehulpmaterialen zijn gebruikt. 
 

 
In de praktijk is 
gebleken dat er 
amper hele dagdelen 
worden afgenomen. 
Daarom is voor 
het seizoen 2010-
2011 een uurtatief 
per hulpbrigadier 
vastgesteld van 
€ 3,50 voor niet-
commerciële 
evenementen en  
€ 5,- voor 
commerciële 
evenementen. Het 
nachttarief blijft 
gehandhaafd op  
€ 10,00 per uur.

Bezuinigingen

Het bestuur gaat zorgvuldig om met 
investeringen en heeft waar mogelijk 
bezuinigd. Zo heeft het bestuur besloten 
haar lidmaatschap op de EHBO-Post terug 
te brengen van 5 naar 2 abonnementen. De 
EHBO-post wordt alleen nog verzonden aan 
de secretaris en de coördinator hulpverlening.

Vereniging 
zonder 
winstoog-
merk

De vereniging is 
een algemeen nut 
beogende instelling 
en heeft dus geen 
winstoogmerk. 
Inkomsten zijn 
beperkt tot de 
contributie van 
leden en de vrijwil-
ligersvergoedingen 
van organisaties 
die EHBO diensten 
inhuren van de 
Hulpbrigade.

inanciën
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Doelstellingen seizoen  
2010 - 2011 

•	 professionaliseren financiële administratie
•	 optimaliseren financieel- en 

verzekeringspakket van dienstverlening 
Rabobank

•	 kostenefficiënter werken
•	 contributietarief op huidig bedrag houden

Vergoeding 
instructeurs

Instructeurs ontvang-
en een tarief van 
€ 15, per uur, plus 
reiskostenvergoeding  
van € 0,19 per km 
voor hun lessen.  
Dit tarief blijft 
gehandhaafd voor 
seizoen 2010-2011.

Vergoeding hulpbrigadiers

Tijdens de algemene ledenvergadering in 
september 2010 zal aan de leden worden 
voorgesteld de hulpbrigadier € 0,75 per 
daguur uit te betalen en € 2,50 per avond/
nachtuur voor hun geleverde diensten.
Daarnaast worden alle gemaakte onkosten 
vergoed.  
Hulpbrigadiers die aan de contractvoorwaar-
den voldoen, worden in het komend seizoen 
vrijgesteld van contributie. Een “verkapte” 
bijdrage van € 37,50 per persoon. 

Betalingswijze facturen 
aan vereniging

De betaalwijze van facturen voor 
dienstverlening hulpbrigade, ehbo-materiaal, 
deelnamegelden voor cursussen en de 
contributie is beperkt tot automatisch incasso 
en bank/giro-overschrijving.  
Er zijn in het seizoen 2009-2010 geen 
acceptgiro’s meer gedrukt en die zullen er ook 
in het nieuwe seizoen niet meer bijgedrukt 
worden. 
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Vaste kosten

De vereniging heeft vaste kosten per lid. 
Dit zijn o.a. de afdracht per lid aan 
de KNV EHBO en de tweejaarlijkse 
diplomaverlengingen en verlengingen van 
certificaten van het Oranje Kruis.  

 



verder ontwikkelen


